Na temelju ¢lanka 32. DrusStvenog ugovora o preoblikovanju Komunalnog poduzeca
,Univerzal,, javnog poduzeca Pakovo u drustvo s ogranicenom odgovornoscu, i uskladenju
op¢ih akata i temeljnog kapitala sa Zakonom o trgovac¢kim druStvima, ¢lanka 10. Pravilnika o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta i ¢lanka 23. Pravilnika o radu, direktor raspisuje

JAVNI POZIV
za zapoSljavanje

putem potpore za zaposSljavanje osoba ukljucenih u program POSAO+
za slijedeée radno mjesto:

1. Radnik na groblju —dva izvrsitelja
Uvjeti:
Prijaviti se mogu osobe prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod
za zaposljavanje:

e koje nisu bile zaposlene duze od 12 mjeseci i prijavljene su u Evidenciju kontinuirano
unazad 12 mjeseci od podnosenja zahtjeva,

¢ koje nemaju srednjoskolsku kvalifikaciju,

¢ koje su korisnici zajam¢ene minimalne naknade prema propisu o socijalnoj skrbi.

U prijavi na Javni poziv kandidati/kinje trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, adresu Sstanovanja, broj telefona, e-mail adresu), radno mjesto na koje se
prijavljuju te sve trazene priloge. Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.

Uz prijavu kandidati/kinje obvezni su dostaviti sljedece priloge 1 dokaze o ispunjavanju uvjeta:
Pisanoj prijavi na javni poziv potrebno je priloziti:

1. preslika osobne iskaznice ili uvjerenja o drzavljanstvu,

2. Uvjerenje o trajanju nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

3. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz maticne
evidencije (ne stariji od 30 dana).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i1 priloge navedene u javnom
pozivu.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Nakon utvrdivanja koji od kandidata/kinje ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog poziva, za
kandidate/kinje prijavljene na javni poziv koji su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se razgovor (intervju).

Kandidati/kinje ¢e na razgovor (intervju) biti pozvani telefonskim putem.

Ako kandidat/kinje ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
javni poziv.

Obavijest o izboru i poziv na potpisivanje ugovora bit ¢e dostavljeni samo izabranim
kandidatima.



S izabranim kandidatom/kinjom zakljucuje se pisani ugovor u kojem se utvrduje radno mjesto
za Cije se poslove provodi javni poziv, trajanje ugovora te medusobna prava, obveze i
odgovornosti ugovornih strana.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici u roku od osam (8) radnih dana od dana objave
Javnog poziva, na adresu Drustva:

Univerzal d.o.o0. za komunalne djelatnosti, Vladimira Nazora 68, 31400 Dakovo,

s naznakom *'Za Javni poziv za zaposljavanje u Univerzal d.o.0.“- ne otvaraj

Prijavom na javni poziv, kandidati daju privolu Univerzalu, da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom javnom pozivu odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
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